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1. Forord 

Selv om pandemien også i 2021 pågikk for fullt, fikk Vest brann- og redningsregion (VBR) stort sett 

gjennomført de planlagte aktivitetene. Erfaringene med mer digital samhandling gjennom store deler av 

2021 var nyttige. Digital samhandling har vist seg å være hensiktsmessig for et regionsamarbeid som VBR 

med fysisk store avstander mellom brannmiljøene. 

Mobil øvelsescontainer 

I 2021 høstet VBR frukter av arbeidet som er gjort i fagutvalgene de siste årene. En av milepælene er den 

første mobile øvelsescontaineren. Denne ble levert ved juletider 2020 og ble satt i drift våren 2021. 

Øvelsescontaineren er laget i henhold til fagutvalg for brann- og redningsberedskap sine spesifikasjoner. 

Erfaringene og tilbakemeldingene fra alle brannvesenene som har benyttet containeren er meget gode.  

Lederstøtte 

Å etablere regional lederstøtte/ELS-stab og kriterier for denne var et av hovedtiltakene som ble trukket 

fram i sluttrapporten «En tryggere hverdag» i bergensalliansens prosjekt «Brannsamarbeid i 

bergensregionen» som VBR er tuftet på. Fagutvalg for nødmeldetjenesten har siden oppstarten av VBR 

arbeidet med grunnlaget for å få dette etablert og kunne på brannsjefsamlingen på Voss i august 2021 

presentere forslag til avtale om operativ bistand og lederstøtte. I desember 2021 hadde alle brannsjefene 

tilsluttet seg denne avtalen. Første delmål blir å etablere en indre lederstøtte på Bergen hovedbrannstasjon 

bestående av personell fra mange av brannvesenene i VBR, innen skogbrannsesongen 2022. 

Behovet for et etablert lederstøttesystem i regionen ble tydeliggjort under flere hendelser i 2021, blant 

annet ved den store og utfordrende utmarksbrannen i Øygarden kommune i mai og den tragiske ulykken i 

Tokagjelet i Kvam herad i oktober. I begge disse hendelsene var flere brannvesen involvert over flere dager. 

Brannforebyggende arbeid 

Det brannforebyggende arbeidet i VBR har i 2021 gitt gode resultater. Spesielt arbeidet med å utarbeide 

system og tiltak for å kvalitetssikre rapporteringen av branner og andre hendelser som brannvesenet er ute 

på har gitt resultater. Dette vil på sikt gi regionen statistikk som en kan benytte som grunnlag for å 

planlegge tiltak og informasjon. Det er også på sin plass å trekke fram en felles avtale for hele VBR med 

Stiftelsen brannbamsen Bjørnis. Bjørnisuniverset er svært populært blant barn i hele Norge og vil 

muliggjøre mange spennende brannforebyggende aktiviteter for regionen i årene framover. 

Bergen, 8. mars 2022           

 

 

Trine Samuelsberg      Leif Linde 

kommunaldirektør i Bergen kommune    brannsjef i Bergen brannvesen 

styreleder i Vest brann- og redningsregion   leder av Vest brann- og redningsregion  
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2. Om organisasjonen 

2.1. Generelt 
Vest brann- og redningsregion, heretter benevnt VBR, er opprettet i medhold av lov av 25. september 1992 
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 27 og lov av 14. juni 2002 om vern mot branner, 
eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjons-
vernloven) §§ 15 og 16. VBR er ikke et eget rettssubjekt. Formell oppstartsdato for samarbeidet var 27. 
april 2018. 

Formålet med VBR er å utvikle og ivareta et langsiktig faglig samarbeid mellom selvstendige brannvesen i 
bergensregionen innen følgende fagområder:  

• Brannforebyggende arbeid  

• Brann- og redningsberedskap  

• Beredskap mot akutt forurensning  

• Nødmeldingstjeneste (110-sentral)  

Gjennom samarbeidet etableres det faglige nettverk, regional innsats- og lederstøtte, overordnede 
plandokumenter og felles kvalitetsstandarder. Hovedhensikten med samarbeidet er å skape en tryggere 
hverdag for innbyggerne gjennom et formelt og strukturert nettverk for deling av kunnskap og erfaring.  

Pr. 31. desember 2021 bestod VBR av kommunene Askøy, Austevoll, Bergen, Bjørnafjorden, Bømlo, 
Eidfjord, Fitjar, Kvam, Kvinnherad, Osterøy, Samnanger, Stord, Tysnes, Ullensvang, Ulvik, Vaksdal, Voss og 
Øygarden. 

 

  

Fakta om Vest brann- og redning 

• 13 brannsjefer 

• 36 avdelingsledere 

• 60 årsverk feie- og tilsynstjenesten 

• 42 årsverk forebyggende 

• 759 konstabler/utrykningsledere 

• Totalt 964, hvorav 585 deltidsansatte 
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2.2. Tilpasning til ny kommunelov 
Den nye kommuneloven trådte i kraft fra og med det konstituerende møtet i det enkelte kommunestyre 

høsten 2019. § 27-samarbeid slik vi kjenner det fra kommuneloven av 1992 og den mer uformelle 

regionrådmodellen gikk ut. I stedet ble det innført to nye samarbeidsformer, nærmere bestemt kommunalt 

oppgavefellesskap og interkommunalt politisk råd. Interkommunalt samarbeid etter § 27 i den gamle 

kommuneloven må være omdannet til en lovlig samarbeidsform innen fire år etter at den nye 

kommuneloven trådte i kraft, det vil si senest høsten 2023.  

Årsmøtet i VBR fattet 27. april 2021 følgende vedtak: 

1. Årsmøtet vedtar å omdanne Vest brann- og redningsregion til et kommunalt oppgavefellesskap 

innen 2022. 

2. Årsmøtet gir styret fullmakt til å utarbeide en samarbeidsavtale med utgangspunkt i dagens 

vedtekter.  

3. Samarbeidsavtalen skal legges frem for kommunestyrene i samtlige deltakerkommuner for 

godkjenning. 
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2.3. Årsmøte  
Årsmøtet er VBR sitt øverste organ, og består av representanter og personlige vararepresentanter fra alle 

deltakerkommunene. Det enkelte kommune-/bystyre peker ut representanter for fire år av gangen. 

Funksjonstiden følger kommunevalg-perioden. 

Årsmøtets sammensetning i 2021: 

Kommune Stemmer Representant 

Askøy 1 Ordfører Siv Høgtun 

Austevoll 1 Ordfører Morten Storebø 

Bergen 3 
Byrådsleder Roger Valhammer 
Leder største opposisjonsparti Harald Viktor Hove 
Leder største posisjonsparti Rune Bakarvik  

Bjørnafjorden 1 Ordfører Trine Lindborg 

Bømlo 1 Kommunedirektør Kjetil Aga Gjøsæter 

Eidfjord 1 Ordfører Anders Vatle 

Fitjar 1 Ordfører Harald Rydland 

Kvam 1 Ordfører Torgeir Næss 

Kvinnherad 1 Ordfører Hans Inge Myrvold 

Osterøy 1 Roald Hovden 

Samnanger 1 Frank Georg Jørgensen Davidsen 

Stord 1 Ordfører Gaute Straume Epland 

Tysnes 1 Ordfører Kåre Martin Kleppe 

Ullensvang 1 Jørund Kvestad 

Ulvik 1 Ordfører Hans Petter Thorbjørnsen 

Vaksdal 1 Ordfører Hege Eide Vik 

Voss 1 Ordfører Hans-Erik Ringkjøb 

Øygarden 2 
Ordfører Tom Georg Indrevik 
Sølvi Kobbeltvedt 
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2.4. Styret 
Styret skal påse at VBR er i stand til å løse sine oppgaver i henhold til formålet. I dette ligger overordnet 
ansvar for planlegging, gjennomføring og rapportering av aktivitetene i VBR. 
 
Styret består av fem medlemmer med personlige varamedlemmer fra følgende kommunegrupper: 
 
1 representant: Askøy, Austevoll, Bjørnafjorden og Øygarden  
2 representanter: Bergen  
1 representant: Eidfjord, Kvam, Osterøy, Samnanger, Ulvik, Vaksdal og Voss 
1 representant: Bømlo, Fitjar, Kvinnherad, Stord, Tysnes og Ullensvang 
 
Årsmøtet velger styremedlemmene og deres vararepresentanter blant rådmenn/kommunedirektører, 
kommunaldirektører, kommunalsjefer eller andre på tilsvarende nivå i deltakerkommunene. Styrets 
funksjonstid er fire år, og følger kommunevalgperioden. 

Styret hadde følgende sammensetning i 2021: 

Navn  Kommune  Stilling  Styreverv  Funksjonstid 

Trine Samuelsberg Bergen Kommunaldirektør Leder 27.04.-31.12.21 

Anita Hesthamar  Kvam  Rådmann  
Kst. leder  01.01.-27.04.21 

Nestleder 27.04.-31.12.21 

Anne Iren Fagerbakke Bergen  Kommunaldirektør Styremedlem Hele året 

Steinar Dalland  Tysnes  Rådmann  Styremedlem  Hele året 

Rune Lid Øygarden Kommunedirektør Styremedlem 01.01.-25.05.21 

Christian Fredrik 
Fotland 

Bjørnafjorden Rådmann  Varamedlem  01.01.-25.05.21 

Styremedlem 25.05.-31.12.21 

Lise Reinertsen  Bergen  Etatsdirektør  Varamedlem  Hele året 

Richard Taule  Bergen  Seksjonssjef  Varamedlem  Hele året 

Arild McClellan Steine Voss Rådmann Varamedlem Hele året 

Kjetil Aga Gjøsæter Bømlo  Kommunedirektør  Varamedlem  Hele året 

 

Det ble avholdt fem styremøter, hvorav et ekstraordinært, i 2021. 

Fagutvalgslederne og representanter for arbeidstakerorganisasjonene Delta, Det norske maskinistforbund, 

Fagforbundet og NITO inviteres til å delta på styremøtene. 
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2.5. Leder VBR  
Brannsjefen i Bergen brannvesen utøver den daglige ledelsen av VBR.  
 

2.6. Sekretariatet  
Sekretariatet ligger hos Bergen brannvesen. VBR finansierer én heltidsstilling i Bergen brannvesen for å 
ivareta drifts- og utviklingsoppgaver for samarbeidet. 
 

2.7. Fagutvalgene  
Fagutvalgene nedsettes av styret, og har samme funksjonstid som styret, dvs. fire år. Funksjonstiden følger 
kommunevalgperioden. 

Fagutvalgene har følgende oppgaver:  
 

a) Faglige kontaktorgan for leder VBR  

b) Bidra i koordineringen av det faglige arbeidet i regionen  

c) Bidra med utredning og forberedelse av saker som skal behandles av styret  

d) Andre oppgaver etter vedtak i styret  

 

Fagutvalgene hadde følgende sammensetning i 2021: 

Brannforebyggende arbeid 

Navn  Kommune/selskap  Stilling  Fagutvalgsfunksjon  

Ragnhild Vad Stord Leder forebyggende Leder  

Ragnhild Ø. Mortensen Bergen  Overingeniør  Medlem  

Bjørn Næs  Bergen  Senioringeniør  Medlem  

Ove Geir Stusdal  Øygarden Leder forebyggende  Medlem  

Bjørn Hroar Sortland Bømlo Leder forebyggende  Medlem  

Espen Storum Bjørnafjorden Leder forebyggende Medlem 

Geir Ove Pedersen Voss Leder forebyggende Medlem 
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Brann- og redningsberedskap 

Navn  Kommune/selskap  Stilling  Fagutvalgsfunksjon  

Torfinn Kongsvik  Tysnes  Brannsjef  Leder  

Tommy Kristoffersen Bergen  Seksjonsleder beredskap  Medlem  

Eirik Pfeiffer  Bergen  Seksjonsleder 
deltidsstyrker  

Medlem  

Nils Anders Mæland  Øygarden Leder beredskap Medlem  

Bjørn Dolve  Voss Leder beredskap Medlem 

Kjersti Lien Bjørnafjorden Brannmester Medlem 

 

Nødmeldetjenesten 

Navn  Kommune/selskap  Stilling  Fagutvalgsfunksjon  

Jan Gaute Haug Øygarden Branningeniør Leder 

Christer Osen Skei  Bergen (110 Vest)  Vaktkommandør  Medlem  

Jarle Pedersen Askøy Underbrannmester Medlem 

Martin Østgulen Svendsen Bjørnafjorden Branningeniør  Medlem  

Torleif Ones  Kvam  Brannsjef Medlem  

Silje Opheim Hansen Bergen (110 Vest) 110-operatør Medlem 
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3. Økonomi 

Årsregnskapet for 2021 ble gjort opp med et driftsoverskudd på kr 1 769 038 som ble overført til bundet 

driftsfond.  

I revidert budsjett for 2021 vedtatt av styret 24. mars 2021 var det lagt opp til å bruke kr 855 762 av bundet 

driftsfond i 2021. I stedet ble det altså overført kr 1 769 038 til driftsfondet. Dette skyldes i hovedsak 

utsatte og forsinkede anskaffelser av materiell, blant annet innsatsstøttebil.  

Regnskapet føres av Bergen brannvesen og inngår som en del av Bergen kommune sine regnskaper. 

Regnskapsreglene som gjelder i Bergen kommune følges til enhver tid. Regnskapet føres slik at det er mulig 

å skille ut hvilken del av Bergen kommune sine regnskaper som gjelder Vest brann- og redningsregion. 

Likvide midler utgjorde pr. 31. desember 2021 kr 4 464 332. Midlene står på bundet driftsfond i Bergen 

kommune sine regnskaper. Den gjennomsnittlige innskuddsrenten i 2021 var 0,90 %. 
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4. Faglig aktivitet 

4.1. Fagutvalgene 

4.1.1. Fagutvalget for brannforebyggende arbeid 

Overordnet mål:  

«Fagutvalget for brannforebyggende arbeid skal etablere forslag til felles systemer og plattformer for 

samhandling i Vest brann- og redningsregion. Forslagene skal være dynamiske nok til å ivareta endringer 

innenfor området samfunnssikkerhet.» 

Fagutvalget for brannforebyggende arbeid hadde i 2021 et høyt aktivitetsnivå, med 14 arbeidsmøter. 

Arbeidsgruppene hadde individuelle møter. 

Arbeidsgrupper som var aktive i 2021: 

• Slokkevann 

• Tunnel 

• Risikoutsatte grupper 

Tunnelgruppen er i en avsluttende fase med å ferdigstille rapport. Gruppen som arbeider med risikoutsatte 

grupper ferdigstilte deler av sitt arbeid i 2021. Slokkevanngruppa startet sitt arbeid i 2021. 

I november ble det arrangert en heldagssamling for brannforebyggere, hvor man arbeidet i grupper for å 

kartlegge hva de ulike deltakerkommunene har behov for, og hvilke forventninger man har til videre arbeid 

i fagutvalget. I etterkant av samlingen utarbeidet fagutvalget en handlingsplan med bakgrunn i det som 

kom frem under samlingen. Denne handlingsplanen gir et godt utgangspunkt for det videre arbeidet. 

Andre seminarer/fagsamlinger som ble gjennomført i 2021: 

• Webinar for feie- og tilsynspersonell 

• Webinar om ny energiteknologi på eksisterende og nye bygg 

Et av satsingsområdene i 2021 var BRIS1-rapportering. Nye rutiner er anbefalt overfor deltakerkommunene, 

og hvert brannvesen har pekt ut en hovedansvarlig for BRIS i eget brannvesen. Denne personen deltar på 

jevnlige samlinger og opplæring i BRIS. 

Det er også avgitt felles høringsuttale til ny forskrift om pyrotekniske artikler.  

  

 
1 BRIS står for Brann, Redning, Innrapportering og Statistikk, og er brann- og redningsvesenets rapporteringsløsning inn 

til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB). 

http://www.dsb.no/


 

13 Årsrapport 2021 

4.1.2. Fagutvalget for brann- og redningsberedskap 

2021 var nok et år preget av møter på Teams og få fysiske samlinger. Det ble gjennomført 10 ordinære 

fagutvalgsmøter på Teams. I tillegg deltok fagutvalget på møter med de andre fagutvalgene i forbindelse 

med rapportering i BRIS og overordnet plandokument.  

Fagutvalget stod for en del aktiviteter, som webinar om kriser og langvarige arbeidsbelastninger, 

skogbrannseminar og vannføring og trykktap. 

Utvalget satte ned en arbeidsgruppe for å utarbeide forslag til felles tilnærming i regionen opp mot nye 

krav til fysisk test av brannmannskap. Arbeidsgruppens forslag ble sendt ut til alle brannvesenene som 

grunnlag for å imøtekomme nye krav.  

Etter fagutvalgets grundige forarbeid med å spesifisere VBR sin første mobile øvelsescontainer, kunne den i 

2021 endelig tas i bruk. Containeren har vist seg som en veldig nyttig tilvekst i kompetansearbeidet i VBR og 

høster gode tilbakemeldinger blant brukerne.  

Fagutvalget har også arbeidet med kartlegging av nye krav til båtmannskap, behov for kursing og har 

drøftet hvordan VBR kan få til et forutsigbart og strukturert system for gjennomføring av nødvendige og 

lovpålagte kurs i regionen.  

4.1.3. Fagutvalget for nødmeldetjenesten 

Overordnet mål:  
«Å arbeide for at nødmeldetjenesten i Vest brann- og redningsregion skal 
tilby innsatslederstøtte på et høyt nivå gjennom kompetanseheving, erfaringslæring og 
teknologiutnyttelse innen utgangen av 2021.» 

Fagutvalget hadde i 2021 hovedfokus på innføring av lederstøtte i VBR. Dette er et omfattende arbeid mht. 
ytre rammer som avtaler, kompetansekrav og rekruttering. Arbeidet er også knyttet tett opp til det 
nasjonale arbeidet med innføring av fornyet kurs i enhetlig ledelsessystem (ELS) - Ledelse E hos Norges 
brannskole.  

Hovedfokuset til utvalget har vært innføring av systematisk ledelse i VBR: 

• Innføring av dokumentet «Operativ bistand og støtte innen Vest brann- og redningsregion» 

• Innføring av 7-trinnsmodell og ELS 

• Tilrettelegging, kursing og bruk av CIM som samhandlingsverktøy 

• Fagutvalget har gjennomført kurs i krise- og beredskapsledelse ved Samfunnssikkerhetens hus, og 
regionen har startet opp kursing i ELS 

Året bød på flere hendelser som viste behovet for tettere samarbeid. Spesielt var utmarksbrannen i 
Øygarden kommune både faglig krevende, ressurskrevende og langvarig, men også brannen i 
gjenvinningsanlegg for boreslam i Øygarden kommune og leteaksjonen i Tokagjelet i Kvam herad viste 
behovet. Disse hendelsene kom i en periode der den regionale lederstøtten var under oppbygging og en 
fikk høstet mange lærerike erfaringer som blir tatt med videre i arbeidet for å utvikle tjenesten. Fagutvalget 
ser fram til å kunne samles for å starte opp med praktiske øvelser i 2022. 
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4.2. Aktiviteter 

4.2.1. Populær mobil øvelsescontainer 

Den mobile øvelsescontaineren, som ble innkjøpt på slutten av 2020, har i året som gikk tilført 
brannvesenene i regionen svært nyttig trening på mange ulike scenarier. Med denne containeren er det 
mulig for brannvesenene å øve på momenter man tidligere ikke har hatt mulighet til lokalt. 
Under øvelse kan man fyre opp to gassbranner slik at mannskapene får realistisk mengdetrening med 
varmepåkjenning i trygge omgivelser med lite røykeksponering. Containeren har også gitt ny kunnskap om 
effektiv dørforseringsteknikk, da den har en egen øvelsesdør som gjør det mulig å gjennomføre gjentatte 
brekk. 

 

Containeren har vist seg å være et veldig godt tilskudd for brannvesenene. Rundt 240 operative 
mannskaper og ledere i Øygarden, Askøy, Vaksdal, Osterøy, Samnanger, Bjørnafjorden, Tysnes og Bømlo 
benyttet containeren i 2021. 
For å sikre korrekt bruk og innarbeide gode rutiner for innmelding av eventuelle feil og erfaringer, skal alle 
brannvesenene ha minst én superbruker av containeren. Vest brann- og redningsregion arrangerte to 
superbrukerkurs og to instruktørkurs i dørforsering for 13 av brannvesenene i 2021. 
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4.2.2. Lederstøtte og gjensidig bistandsavtale 

Et av hovedtiltakene i Vest brann- og redningsregion er etableringen av regional lederstøtteordning. 
Fagutvalg for nødmeldetjenesten sitter i førersetet for arbeidet, og på brannsjefsamlingen på Voss i august, 
ble det presentert et utkast til avtale om regional bistand og støtte. Etter innspill fra brannsjefene ble 
avtalen bearbeidet, og i desember ble den underskrevet av alle brannsjefene i Vest brann- og 
redningsregion. 
I løpet av 2022 skal det etableres en ordning for indre lederstøttestab ved hovedbrannstasjonen i Bergen, 
og en ytre lederstøtteordning, som kan støtte og forsterke innsatsledelsen på brann- og ulykkessted. 
En forutsetning for å lykkes, er å jobbe etter samme systematikk og ha samme begrepsforståelse. 
 

Allerede høsten 2021 ble det arrangert en rekke kurs: Potensialbasert beredskapsledelse, 7-trinnsmodell, 
enhetlig ledelsessystem (ELS) og felles krisehåndteringslogg (VBRCIM). 

 

Bilde fra praksisdelen av Ledelse E-kurs 25. og 26. november 2021 med deltakere fra mange av deltakerkommunene 
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4.2.3. Kurs i styringssystem for krisehåndtering 

I 2021 arrangerte Vest brann- og redningsregion en rekke kurs i bruken av krisehåndteringsmodulen i 
VBRCIM. VBRCIM er et helhetlig og fleksibelt 
styringssystem for kvalitet, sikkerhet og beredskap, 
og er sentralt i lederstøtteordningen. I denne 
sammenhengen er systemet til stor hjelp for å sikre 
felles situasjonsforståelse samt å gjøre det mulig å 
dele informasjon på tvers av samarbeidende 
brannvesen. Krisehåndteringsverktøyet ble blant 
annet brukt under lyngbrannen i juni og brannen på 
Franzefoss-anlegget i desember, begge i Øygarden 
kommune, samt aksjonen i Tokagjelet i Kvam herad i 
oktober. 
 

Alle brannvesenene i regionen har tilgang til VBRCIM. 
Mange har også tatt i bruk mulighetene i systemet 
for å holde oversikt over prosedyrer og planer, 
ansattes kvalifikasjoner og logge vedlikehold av biler 
og utstyr. 
 

 

  

Bilde: Eksempel fra Kvinnherad sin arbeidsplattform i VBRCIM 

Eksempel på situasjonsplott i VBRCIM (Fiktiv hendelse) 
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4.2.4. Bjørnis-superlisens til alle 

Vest brann- og redningsregion har inngått en avtale med Stiftelsen Brannbamsen Bjørnis om superlisens. 
Dette betyr at alle brannvesen i regionen nå blir Bjørnis-brannvesen. Tiltaket er et resultat av arbeidet som 
fagutvalget for brannforebyggende arbeid har lagt ned. Superlisensen gir rett til bruk av konseptet 
Brannbamsen Bjørnis og innebærer en rekke fordeler.  
 
De største brannvesenene i Vest brann- og redningsregion har hatt superlisens en stund, og har god 
erfaring med å bruke Bjørnis i sitt brannforebyggende arbeid. Nå kan alle brannvesen i Vest brann- og 
redning komme på samme nivå. 
 

Bjørnis er en maskot som er utviklet for å møte barns behov for omsorg og trygghet ved brann og ulykker, 
samt vekke barns interesse for brannforebyggende arbeid på et tidlig stadium. Brannbamsen Bjørnis er en 
egen stiftelse og er utpekt som nasjonal satsing. 
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4.2.5. Emosjonell førstehjelp og krisehåndtering 

I slutten av januar inviterte fagutvalget for brann- og redningsberedskap i VBR til webinar om kriser og 
langvarige arbeidsbelastninger. Foreleser var 
psykologspesialist og daglig leder ved Klinikk for 
krisepsykologi, Heidi Wittrup Djup. Hun var blant 
annet innom tema som reaksjoner på akutt og 
langvarig belastning, betydningen av uformell og 
organisert kollegastøtte samt god personalomsorg 
og støtte fra ledelsen. 
 
VBR tegnet rammeavtale med Klinikk for 
krisepsykologi av i desember 2021 som er 
gjeldende fra 1 januar 2022. Denne kan alle 
deltakerkommunene benytte seg av. 
 

 

4.2.6. Webinar om skogbrann 

9. mars inviterte VRB til webinar om skogbrann. Webinaret tok for seg temaer som ledelse av store 
skogbranner, skogbrannhelikopter og nytt ELS-kurs. Deltakerne var operative ledere, 
vaktkommandører/operatører i 110-sentralen og brannvesenets samarbeidspartnere. Samlingen ble 
gjennomført på Teams. 
 

4.2.7. Webinar om vannføring og trykktap 

17. mars gikk webinaret om vannføring og trykktap av stabelen. Deltakere var brannkonstabler, 
utrykningsledere og innsatsledere. Foreleser var alarmoperatør i 110 Vest, Morten Frantzen. Han formidlet 
enkle huskeregler for skogbrannsesongen. 
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4.2.8. Webinar om ny energiteknologi 

2. juni holdt Jan Hanstveit og Rune Lid i BKK foredrag om ny energiteknologi på eksisterende og nye bygg, 
og hvordan dette kan påvirke det brannforebyggende arbeidet. De ga en spennende og faglig interessant 
forelesning om fremtidens energiinstallasjoner, om økt bruk av solceller, batterinstallasjoner, elbil-lading og 
lignende teknologi. Deltakere var både beredskaps- og brannforebyggende personell. 
 

 

  



 

20 Årsrapport 2021 

4.2.9. Fagsamling for brannforebyggende personell 

To år etter forrige fysiske samling, fikk 36 brannforebyggere fra hele regionen endelig muligheten til å 
treffes igjen, da fagutvalget arrangerte samling i Bergen 22. november. 
 

På samlingen fortalte fagutvalgene og arbeidsgruppene for tunnel og risikogrupper om status og fremdrift i 
sitt arbeid. Det ble en gjennomgang av BRIS-data og kvalitetsløft, og hvordan statistikk kan brukes. Siste del 
av samlingen var satt av til gruppearbeid på tvers av brannvesenene, der gruppene skulle hjelpe fagutvalget 
med å sette kursen for de neste årene.  
 
Målet med fagsamlingen var å skape relasjoner mellom brannforebyggende personell i regionen, og 
planlegge veien videre. 

 

Egil Holven (Voss brannvern) leder arbeidsgruppe Tunnel. 

4.2.10. Overordnet plandokument for VBR 

Det har vært jobbet mye med det overordnete plandokumentet som skulle vært klart i 2021.  

Alle analyser og forslag til tiltak ble presentert for brannsjefkollegiet på brannsjefsamlingen i august. 
Brannsjefene gjennomgikk alle forslagene og laget en prioritering. 

Ved utgangen av 2021 gjenstod det fortsatt en del arbeid med å ferdigstille plandokumentet. Endelig 
versjon blir lagt fram for styret i mars 2022. 
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4.2.11. Brannsjefsamlinger 
Brannsjefene i VBR hadde 4 samlinger i 2021. Samlingene er en viktig arena for å utveksle status i hvert 
brannvesen, presentere fagutvalgenes arbeid og i tillegg drøfte andre aktuelle saker. 

16. februar på Teams 

• Runden rundt i regionen – status og aktuelt fra hvert brannvesen (fast post) 

• Status fra fagutvalgene (fast post) 

• Presentasjon USAR Bergen og innsatsen i kvikkleireraset i Gjerdrum 

17. juni på Teams 

• Runden rundt i regionen – status og aktuelt fra hvert brannvesen (fast post) 

• Status fra fagutvalgene (fast post) 

• Status overordnet plandokument 

• Orientering om Samfunnssikkerhetens hus 

• Introduksjon til evalueringsmetoden After action review 

24.-25. august på Fleicher’s Hotel, Voss - fellesmøte med fagutvalgene. 

• Velkommen til Voss ved ordfører i Voss herad Hans-Erik Ringkjøb 

• Runden rundt i regionen – status og aktuelt fra hvert brannvesen (fast post) 

• Status fra fagutvalgene (fast post) 

• Arbeid med avtale om operativ bistand og 

lederstøtte 

• Overordnet plandokument - status og 

anbefalinger med påfølgende gruppearbeid 

• Orientering om kompetanseprosjekter i 

Bergen brannvesen 

• Introduksjon til proaktiv stabsmetodikk 

• Orientering om brannstatistikk og BRIS 

8. desember på Teams 

• Runden rundt i regionen – status og aktuelt fra hvert brannvesen (fast post) 

• Status fra fagutvalgene (fast post) 

• Orientering om Litium ion-batterier 

• Gjennomgang av hendelse i Tokagjelet 
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Vest brann- og redningsregion er et langsiktig, faglig samarbeid 
mellom selvstendige brannvesen i bergensregionen. 

www.vestbrannregion.no 


